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Sechs Monate nach der Ubergabe der Diplomzeugnisse des Priifungstermins Herbst 2007
wurde eine Absolventenbefragung durchgefuhrt. Daran beteiligten sich 22 der 51 Absolven-
tinnen und Absolventen.

Diese Rucklaufquote von 43,1 % (inklusive schriftlicher Erinnerung vier Wochen nach dem
ersten Anschreiben) muss bei der Interpretation der Ergebnisse beriicksichtigt werden. Die
Erfahrung der friheren Absolventenbefragungen zeigt, dass Befragte noch ohne Arbeitsplatz
und mit schlechterer Examensnote weniger haufig antworten. Demzufolge sind die vorliegen-
den Resultate nicht unbedingt repréasentativ.
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Fragebogen fur Absolventen

1) Alter beim EXamen: ........ccccceeveevevvenvennnne. 14) Wie wurde der Kontakt zu lhrem ersten
Arbeitgeber nach dem Examen herges-
2) Geschlecht: ........ccoceciiiiiiiieie e tellt (Anzeige, Arbeitsamt, eigene Initia-
_ tive, Firmenkontaktgesprach, Internet,
3) Fachsemesterzahl: ............cccccovvviiniennnnnnn. personliche Beziehung, 0.4.) ?
4) Wahlfacher im Hauptstudium:
Spezielle BWL: .uiiieveieiiieiii e e eevaeeaen 15) a) In welcher Position (z.B. Trainee,
2. WAhIACH: +evvvveieiieeeee et Assistent, Berater 0.a.)
thL 3 Wah”ach: ..................................................................................................
. . ) b) und in welchem Funktionsbereich
5) Diplomarbeit im Fach: ........ccccccceeeee. sind Sie titig 2
6) Note der DIPIOMArbDeIt: ..o s
7) Gesamtnote im Diplom: .........ccccccveerinnee. 16) Wéchentliche Arbeitszeit (ohne Pausen,
) jedoch inkl. Uberstunden): .....................
8) Datum der letzten Prifung: ........ccccceeeenns

17) Anfangsgehalt (Bruttojahresgehalt):

9) Zusatzqualifikation  (Auslandssemester,
Lehre, Praktikum 0.4.):
18) Beschéftigtenzahl (im Inland) und Bran-
che des Unternehmens: ...........ccccevveeeee.

19) In welcher Stadt befindet sich lhr Ar-

.................................................................. be|tsp|atz’)

10) zahl der Bewerbungsschreiben insge- 20) Betrachten Sie heute Ihr Studium als

SAML. i effeknve Grundlage fur |hre derzer“ge
Tatigkeit ?

11) Zahl der Einladungen zu Vorstellungs-
gesprachen insgesamt: ...........cccceeveeenen. [] &uRerst effektiv
[] uberwiegend effektiv

12) Was hat sich bei den Bewerbungsge- i ) _
[] weder effektiv, noch ineffektiv

sprachen als besonders wichtig erwie-

sen (Diplomnote, Thema der Diplomar- [ tberwiegend ineffektiv

beit, Fremdsprachen, Ausrichtung des []  auRerst ineffektiv

Studiums, sonstige  Qualifikationen,

0.a.)? 21) Welche Qualifikationen und Kenntnisse

Q) e hatte Ihnen das Studium aus heutiger

b) Sicht noch vermitteln sollen ?

C) et
Falls Sie noch keine Arbeitsstelle gefunden
haben, bitten wir Sie, den Fragebogen — ) o
unter Auslassung der Fragen 13 bis 20 — 22) Welche Empfehlung wiirden Sie einem
dennoch zu beantworten. — Danke ! Studierenden der BWL geben ?

13) Zu welchem Datum haben sie ihre erste

Arbeltsste”e nach dem Studlum anget_ ................................................................
FEIEN 72 e
Bitte ausgefullt zurliick an: Prof. Dr. Horst Degen

Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Universitatsstr. 1, Geb. 23.31

40225 Diisseldorf
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Tabelle 1:  Haufigkeitsverteilung der Merkmale ,,.Diplomnote” und ,,Geschlecht*
aller Absolventen des Examenstermins

Diplomnote mannlich weiblich Randhéaufigkeiten
0 1 1
Note 1
0,0 % 2,0 % 2,0 %
14 14 28
Note 2
27,5 % 27,5 % 54,9%
9 13 22
Note 3
17,6 % 25,5 % 43,1 %
0 0 0
Note 4
0,0 % 0,0 % 0,0 %
o 23 28 51
Randhé&ufigkeiten
45,1 % 54,9 % 100,0 %

Durch die Verwendung von nur einer Dezimalstelle kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Die folgenden Abbildungen und Tabellen beziehen sich auf die Antworten zum

Fragebogen.

Tabelle 2:  Haufigkeitsverteilung der Merkmale ,,Diplomnote* und ,,Geschlecht™ der

an der Befraqung teilnehmenden Absolventen

Diplomnote mannlich weiblich Randhaufigkeiten
0 1 1
Note 1
0,0 % 4,5 % 4,5 %
8 6 19
Note 2
36,4 % 27,3 % 63,6 %
2 5 13
Note 3
9,1% 22,7 % 31,8 %
0 0 0
Note 4
0,0 % 0,0 % 0,0 %
o 10 12 22
Randhéaufigkeiten
45,5 % 54,5 % 100 %
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Abbildung 1: Alter der Absolventen
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Abbildung 2: Semesterzahl
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Abbildung 3: Diplomarbeitsnote
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* Ein Proband machte keine vollstandige Angabe

Abbildung 4: Zusatzqualifikationen
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Abbildung 5: Bewerbungsschreiben
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Abbildung 6: Vorstellungsgesprache
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Abbildung 7: Hilfreich bei Bewerbungsgesprachen
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Abbildung 8: Wartezeit bis zum Stellenantritt
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Tabelle 3:  Haufigkeitsverteilung der Merkmale ,,Wartezeit bis Stellenantritt* und
,Diplomarbeitsfach*
Wartezeit in Monaten | Stellenantritt | Keine 1-3 Mehr als 3 Rand-
vor Exa- | Wartezeit | Monate Monate | haufigkeiten
Diplomarbeitsfach mensfeier
Controlli 1 0 0 0 1

ontrofling 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9%

. . : 2 1 2 0 5
Finanzdienstleistungen 11,8% 5.9% 11,8% 0,0% 29 4%
Market 2 1 3 0 6

arketing 11,8% 5,9% 17,6% 0,0% 35,3%
S Ih 1 0 1 0 2

teuerlehre 5,9% 0,0% 5,9% 0,0% 11,8%

. 2 1 0 0 3
Unternehmensfiihrung 11,8% 5.9% 0.0% 0.0% 17.6%
e 8 3 6 0 17*
Randhaufigkeiten 47.1% 17.6% 35,3% 0,0% 100%

* Vier Probanden waren zum Zeitpunkt der Umfrage arbeitslos

* Ein Proband machte keine vollstandige Angabe

Tabelle 4: ,,Diplomnote®, ,,Diplomarbeitsnote und ,,Fachsemesterzahl“ in Abhan-
gigkeit von der ,,Wartezeit bis zum Stellenantritt*
Wartezeit in Anzahl der | Durchschnittliche | Durchschnittliche Durchschnittliche
. . . . Fach-
Monaten Falle Diplomnote Diplomarbeitsnote
semesterzahl

Stellenantritt vor

Examensfeier 8 2.4 2,0 11,4
keine Wartezeit 3 / 1,7 9,3

1-3 Monate 6 2,2 2,2 10,3
mehr als 3

Monate 0 / / /
Insgesamt 18* 2,3 2,1 10,6

* Vier Probanden waren zum Zeitpunkt der Umfrage arbeitslos.
* Ein Proband machte keine vollstandige Angabe
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Abbildung 9: Kontakt bei Stellenvermittiung
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Abbildung 11: Wochenarbeitszeit
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Abbildung 12: Anfangsgehalt
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Erganzung Abbildung 12: Einstiegsgehalter nach Geschlecht

weiblich == &
R 4
=
Q0
9
=
o
n
Q
o
mannlich ==
30(;00 40600 50600 60[;00
Anfangsgehalt [€/Jahr]
Abbildung 13: Unternehmensgréfiie
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Abbildung 14: Entfernung des Arbeitsplatzes von der Universitat
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Abbildung 15: Studium als effektive Grundlage
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Tabelle 5:  ,,Fachsemesterzahl®, , Diplomarbeitsnote”, ,,Wartezeit bis Stellenan-
tritt” und ,,Anfangsgehalt* in Abhédngigkeit vom Merkmal ,,Diplomnote*
Fachsemester- | Diplomarbeits- Wartezeit in Anfangsgehalt
zahl note Monaten in TEuro
DRI Durchschnitt Durchschnitt Durchschnitt Durchschnitt
Minimum Minimum Minimum Minimum
Maximum Maximum Maximum Maximum
9,9 1,8 -0,3 43,4
Noten 1 und 2 8 1,3 -3 30,0
11 2,0 2 61,1
12,4 2,7 -0,8 38,9
Noten 3 und 4 10 2,0 -2 36,0
16 3,3 1 42,0
10,6 2,1 -0,2 42,7
Insgesamt* 8 1,3 -3 30,0
16 3,3 3 61,1

*Vier Probanden waren zum Zeitpunkt der Umfrage arbeitslos.

Ein Proband machten keine vollstandigen Angaben.

Tabelle 6:  , Alter”, ,,Diplomnote, ,,Fachsemesterzahl® , Wartezeit bis Stellenan-
tritt” und ,,Anfangsgehalt® in Abhangigkeit vom Merkmal ,,Geschlecht®
Alter Diplomnote |Fachsemester-| Wartezeit in | Anfangsgehalt
zahl Monaten in TEuro
Gesehleer! Durchschnitt | Durchschnitt | Durchschnitt | Durchschnitt | Durchschnitt
Minimum Minimum Minimum Minimum Minimum
Maximum Maximum Maximum Maximum Maximum
25,4 2,3 10,9 -0,6 39,5
weiblich 24 1,3 9 -2 30,0
29 3,1 16 2 61,1
26,5 2,2 10,0 0,3 46,6
mannlich 25 2,0 8 -3 40,1
31 2,5 12 3 53,0
25,1 2,3 10,6 -0,2 42,7
Insgesamt* 24 1,3 8 -3 30,0
31 3.1 16 3 61,1

*Vier Probanden waren zum Zeitpunkt der Umfrage arbeitslos.
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Anzahl der Nennungen

Anzahl der Nennungen

Abbildung 16: Erwlinschte Zusatzqualifikation

(Mehrfachnennungen maglich)
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Abbildung 17: Empfehlung an Studenten
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