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Sechs Monate nach der Ubergabe der Diplomzeugnisse des Priifungstéemias2007
wurde eine Absolventenbefragung durchgefiithBaranbeteiligten sici22 der51 Absolven-
tinnen und Absolventen.

Diese Rucklaufquote von 43% (inklusive schriftlicher Erinnerung vier Wochen nach dem
ersten Anschreiben) muss bei der Interpretation der Ergebnisse bertcksichtigt werden. Die
Erfahrung der friheren Absolventenbefragungen zeigt, dass Befragte noch ohne Arbeitsplatz
und mit schlecld@rer Examensnote weniger haufig antworten. Demzufolge sind die vorliege
den Resultate nicht unbedingt reprasentativ.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9) Zusatzqualifikation

10)

11)

12)

Fal

Fragebogen flr Absolventen

Alter beim EXamen: .......cooevveveveeevenevennnenn,
Geschlecht: ......ovviviii e,
Fachsemesterzahl: ........c.cccooviviiiiiiiiinnnnn.

Wabhlfacher im Hauptstudium:

spezielle BWL: ..oviviiiiiiiiiiiieinieieee e eens
2. Wahlfach: ..o
evtl. 3. Wahlfach:

Diplomarbeit im Fach: .........c.ccccccoiieeen.
Note der Diplomarbeit: ..........cccccovivnenen.
Gesamtnote im Diplom: .........cccccceeeinnee.
Datum der letzten Prifung: .........cocevveeee.

(Auslandssemester,
Lehre, Praktikum 0.4.):

Zahl der Bewerbungsschreiben insge-
SAML L

Zahl der Einladungen zu Vorstellungs-
gesprachen insgesamt: ...........cccceeveeenen.

Was hat sich bei den Bewerbungsge-
sprachen als besonders wichtig erwie-
sen (Diplomnote, Thema der Diplomar-
beit, Fremdsprachen, Ausrichtung des
Studiums, sonstige  Qualifikationen,
0.4.)?

Is Sie noch keine Arbeitsstelle gefunden

haben, bitten wir Sie, den Fragebogen i

unt

dennoch zu beantworten. T

13)

er Auslassung der Fragen 13 bis 20 1
Danke !

Zu welchem Datum haben sie ihre erste
Arbeitsstelle nach dem Studium anget-
(121 (=] 0 IR

Bitte ausgefullt zurliick an:

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Wie wurde der Kontakt zu lhrem ersten
Arbeitgeber nach dem Examen herges-
tellt (Anzeige, Arbeitsamt, eigene Initia-
tive, Firmenkontaktgesprach, Internet,
personliche Beziehung, 0.a.) ?

a) In welcher Position (z.B. Trainee,
Assistent, Berater 0.4.)

b) und in welchem Funktionsbereich
sind Sie tatig ?

Wdchentliche Arbeitszeit (ohne Pausen,
jedoch inkl. Uberstunden): .....................

Anfangsgehalt (Bruttojahresgehalt):

Beschaftigtenzahl (im Inland) und Bran-
che des Unternehmens: .......ccoccvevvevnnnnns

In welcher Stadt befindet sich lhr Ar-
beitsplatz ? ......ccccccvvviiiii e,

Betrachten Sie heute lhr Studium als
effektive Grundlage fir lhre derzeitige
Tatigkeit ?

[] &uRerst effektiv

[] uberwiegend effektiv

[1 weder effektiv, noch ineffektiv

1 uberwiegend ineffektiv

L1 auRerst ineffektiv

Welche Qualifikationen und Kenntnisse
hatte lhnen das Studium aus heutiger
Sicht noch vermitteln sollen ?

Welche Empfehlung wirden Sie einem
Studierenden der BWL geben ?

Prof. Dr. Horst Degen
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Universitatsstr. 1, Geb. 23.31

40225 Diisseldorf
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Tabellel: H2 ufigkeitsverteilung

aller Absolventen des Examenstermins

der Mer k mal

Diplomnote mannlich weiblich Randhaufigkeiten
0 1 1
Note 1
0,0% 2,0% 2,0%
14 14 28
Note 2
27,5 % 27,5 % 54,9%
9 13 22
Note 3
17,6 % 25,5% 43,1%
0 0 0
Note 4
0,0% 0,0% 0,0 %
o 23 28 51
Randhaufigkeiten
451 % 54,9 % 100,0 %

Durch die Verwendungon nur einer Dezimalstelle kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Die folgenden Abbildungen und Tabellen beziehen sich auf die Antworten zu
Fragebogen.

Tabelle2: Ha@ ufigkeitsverteilung der Med&mal e
an der Befragunteilnehmendei\bsolventen

Diplomnote mannlich weiblich Randhaufigkeiten
0 1 1
Note 1
0,0% 4,5% 4,5%
8 6 19
Note 2
36,4 % 27,3% 63,6 %
2 5 13
Note 3
9,1% 22,7 % 31,8%
0 0 0
Note 4
0,0% 0,0 % 0,0 %
o 10 12 22
Randhaufigkeiten
45,5% 54,5 % 100 %
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Abbildung 1: Alter der Absolventen
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Abbildung 2: Semesterzahl
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Abbildung 3: Diplomarbeitsnote

sehr gut
1

* Ein Proband machte keine vollstandige Angabe

Abbildung 4: Zusatzqualifikationen
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Abbildung 5: Bewerbungsschreiben
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Abbildung 6: Vorstellungsgesprache
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Abbildung 7: Hilfreich bei Bewerbungsgesprachen
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Abbildung 8: Wartezeit bis zum Stellenantritt
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Tabelle3: H2 ufigkeitsverteilung der Mer kmal e
ADi pl omarbeitsfachi
Wartezeit in Monater Stellenantritt| Keine 1-3 Mehr als 3 Rand
vor Exa- | Wartezeitt Monate Monate | haufigkeiten
Diplomarbeitsfach mensfeier
Controlling 1 0 0 0 L
5,% 0,0 0,0 0,0% 5,%
Finanzdienstleistungen 2 ! 2 0 °
11,8% 5,9% 11,8% 0,00 29,4%
. 2 1 3 0 6
Marketing 11,8% 5,%% 17,8% 0,0% 35,3%
1 0 1 0 2
Steuerlehre 5% 0,0% 5% 0,0% 11,8%
. 2 1 0 0 3
Unternehmensfiihrung 11.8% 5 9% 0,0% 0.0% 17.6%
et 8 3 6 0 17+
Randhaufigkeiten 47, % 17.6% | 353% 0,0% 100%

* Vier Probanden waren zum Zeitpunkt der Umfrage arbedtslo
* Ein Proband machte keinellstandigeAngabe

Tabelle4: ADi pl omnotefi, ADiplomarbeitsnmetef
gigkeit von der AWartezeit Dbis zum
Wartezeit in Anzahl der| Durchschnittliche | Durchschnittliche Durchschnittliche
- : ) ) Fach-
Monaten Falle Diplomnote Diplomarbeitsnote
semesterzahl
Stellenantritt vor
Examensfeier 8 24 2,0 114
keine Wartezeit 3 / 17 9,3
1-3 Monate 6 2,2 2,2 103
mehr als 3
Monate 0 / / /
Insgesamt 18* 23 21 106

* Vier Probanden waren zum Zeitpunkt der Umfrage arbeitslos.
* Ein Proband machte keine vollstdndige Angabe

u
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Abbildung 9: Kontakt bei Stellenvermittiung
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Abbildung 10: Stellenbeschreibung
6
- =
o 5
=
=
Q
= 4+
o
n
<
» 37
@
©
=
S 27
N
c
<<
1+
5 [6] [3] L] [1] [1] [a] 5]
T T T T
Assistent | Berater I Direkteinstieg | sonstiges
Traineeprogramm Assistent der GF arbeitslos

Stellenbeschreibung



AbsolventenbefragunigHerbst 06/07

Abbildung 11: Wochenarbeitszeit
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Abbildung 12: Anfangsgehalt
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11

Erganzung Abbildung 12: Einstiegsgehalter nach Geschlecht
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Abbildung 13: Unternehmensgréfiie
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Abbildung 14: Entfernung des Arbeitsplatzes von der Universitat
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Abbildung 15: Studium als effektive Grundlage
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Vier Probanden waren zum Zeitpunkt der Umfrage arbeitslos.






